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TERZO AVVISO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO
PROGETTO SWIM
Smart Working Improvement: Improvement of smart and remote work
Finanziato nell’ambito dei Bandi a Cascata del Programma NODES, sostenuto dal MUR sui fondi PNRR
MUR - M4C2 - Investimento 1.5 Avviso "Ecosistemi dell'Innovazione", nell'ambito del PNRR finanziato
dall’Unione europea — NextGenerationEU (Grant agreement Cod. n.ECS00000036).

CUP €99J24000050003
ART. 1 - NATURA ED OGGETTO DEL CONTRATTO

Leader Societa Cooperativa Consortile seleziona personale a tempo determinato da assumere per le attivita
di ricerca e sviluppo sperimentale, da impegnare nelle attivita del progetto “SWIM - Smart Working
IMprovement. Improvement of smart and remote work” CUP C99J24000050003 selezionato a mezzo
dell’ Avviso pubblico Bando a Cascata per le imprese LINEA A — Mezzogiorno SPOKE N 4 — Montagna Digitale
e Sostenibile Approvato con Decreto del Presidente della Giunta Esecutiva n. 2 del 31 marzo 2023, finanziato
nell’ambito dei Bandi a Cascata del Programma NODES, sostenuto dal MUR sui fondi PNRR MUR - M4C2 -
Investimento 1.5 Avviso "Ecosistemi dell'lnnovazione", nell'ambito del PNRR finanziato dall’Unione europea
— NextGenerationEU (Grant agreement Cod. n.ECS00000036).

ART. 2 — PROFILI PROFESSIONALI RICHIESTI

In particolare saranno selezionati:

1) laureati/e da inserire come ricercatori/ricercatrici da impegnare con contratto di assunzione a tempo
determinato per la durata fino a sei mesi, prorogabile secondo quanto previsto dalla normativa e dal
contratto collettivo applicato e comunque con scadenza entro e non oltre il 12 giugno 2025, ovvero
entro la data di effettiva scadenza delle attivita progettuali.

2) Diplomati/e con esperienza da inserire come tecnici da impegnare con contratto di assunzione a
tempo determinato per la durata fino a sei mesi, prorogabile secondo quanto previsto dalla
normativa e dal contratto collettivo applicato e comunque con scadenza entro e non oltre il 12
giugno 2025, ovvero entro la data di effettiva scadenza delle attivita progettuali.

I Work Package di progetto sono i seguenti:

WP 1: scenario AS IS (RI)

e Task 1.1 descrizione dello scenario
e Task 1.2 individuazione dei punti di forza e debolezza
e Task 1.3 definizione iniziative di miglioramento

WP2: scenario TO BE (Rl)
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e Task 2.1 descrizione dell’architettura da realizzare
e Task 2.2 progettazione dei prototipi

WP3: realizzazione del prototipo SWIM (SS)

e Task 3.1 - realizzazione delle componenti
e Task 3.2 - realizzazione del prototipo integrato
o Task 3.3 - esecuzione della sperimentazione

WP4: sperimentazione e validazione del prototipo SWIM (Rl)

e Task 4.1 progettazione della sperimentazione
e Task 4.2 verifica del raggiungimento del TRL 7

| Work Package ed i task in essi contenuti sono correlati temporalmente e contenutisticamente, inoltre in
alcuni casi esiste un processo iterativo esplicito tra i task all'interno dei Work Package. Le iterazioni sono
evidenziate sia nel WP1 che nel WP4, ovviamente non si esclude che nel corso della esecuzione del progetto
possa essere necessario instaurare altri processi iterativi che se palesati saranno descritti nei relativi rapporti
tecnici. L'iterazione e funzionale al processo di produzione e consolidamento di ogni task in quanto assicura
che ogni task sia consistente con i precedenti ed i successivi ed inoltre i risultai di un task e funzionale alla
estensione del task correlato.

Il/1a ricercatore/ricercatrice ovvero il/la tecnico/a, in team con il gruppo di lavoro incaricato, dovra realizzare
attivita di ricerca e sviluppo nell’ambito del progetto SWIM, come da Progetto approvato di cui & disponibile,
su richiesta, una sintesi dei Work Package.
Di seguito si precisano i profili di interesse:

1. Laureati/e in ingegneria o informatica con esperienza nella programmazione informatica

2. Laureati/e in ingegneria o informatica con esperienza nella gestione dei processi

3. Diplomati/e con esperienza nella programmazione informatica e conoscenza dei principali

linguaggi di programmazione

In particolare saranno selezionate figure in grado di collaborare nelle seguenti attivita progettuali:

Task 2.1 — Title — Descrizione dell’architettura da realizzare [Task Leader, LEADER; Contributori, SER &
Practices] — Componente Digitale

In questa fase sara formalizzata I’architettura della soluzione software ad alto livello che sara poi declinata
nelle sue componenti minime che, opportunamente integrate, la sostanzieranno. Sono previste due direttrici
di integrazione: una orizzontale alle componenti realizzate e una verticale tra i prototipi previsti dal progetto
e le restanti infrastrutture software gia in esercizio nelle due aziende con cui la soluzione SWIM dovra
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dialogare. A completamento del disegno architetturale saranno aggiornati i diagrammi di definitone dei
processi per accogliere le previste iniziative di miglioramento.

Task 2.2 — Title — Progettazione dei prototipi [Task Leader, SER & Practices; Contributori, LEADER] —
Componente Digitale

In questo task saranno formalizzati i modelli di sviluppo e le tecnologie da utilizzare per la realizzazione delle
componenti software previste per i relativi dimostratori. Saranno cioé selezionate le tecnologie e fornite le
specifiche realizzative per implementarle e procedere con la prevista realizzazione ex-novo ed evoluzione dei
prototipi, nello specifico quelli gia patrimonio delle aziende proponenti per il raggiungimento del previsto
livello TRL 7.

Task 3.3 —Title — Esecuzione della sperimentazione [Task Leader, LEADER; Contributori, SER & Practices] —
Componente Digitale

Questo task prevede |'esecuzione puntuale di quanto definito nell’ambito della fase di progettazione
dell’esperimento (WP 4). Appena saranno disponibili i processi migliorati e le componenti software, questi
saranno utilizzati all’interno dei cantieri sperimentali individuati in accordo a quanto previsto nel progetto
dell’indagine sperimentale. Si procedera altresi alla raccolta dei dati sperimentali secondo quanto indicato
nel modello di qualita e piano di misurazione definiti.

Task 4.1 — Title — Progettazione della sperimentazione [Task Leader, LEADER; Contributori, SER &
Practices] — Componente Digitale

In questo task si procedera con la definizione del modello di qualita che guideranno le attivita di raccolta ed
interpretazione dei dati sperimentali. Il modello di qualita individua le caratteristiche di qualita desiderabili
che SWIM dovra possedere per soddisfare gli obiettivi prefissati. Il modello di qualita sara definito seguendo
una metodologia che consenta la formalizzazione sistematica di metriche e la raccolta delle misurazioni.

Sempre in questa fase saranno individuati ed allestiti i differenti cantieri sperimentali funzionali alla
esecuzione della prevista indagine empirica. Il corretto allestimento del cantiere sperimentale consente di
accrescere il controllo sull’esperimento e, quindi, di ridurre le minacce sperimentali che potrebbero
potenzialmente inficiare i risultati della indagine.

Task 4.2 - Title — Verifica del raggiungimento del TRL 7 [Task Leader, SER & Practices; Contributori, LEADER]
— Componente Digitale

Nel corso di questo Task sara eseguita I'analisi ed interpretazione dei dati raccolti nella prevista indagine
sperimentale e saranno verificate puntualmente le iniziative di miglioramento previste dall’approccio SWIM
nella sua interezza al fine di superare i punti di debolezza emersi nell’analisi dello scenario AS IS (WP1).
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Si procedera quindi alla verifica della completezza, efficacia e robustezza della piattaforma SWIM per poter
cosi procedere con la verifica dell’obiettivo principiale di progetto e cioé il raggiungimento del livello TRL 7
dei prototipi software esistenti.

Compenso

E prevista una retribuzione mensile lorda commisurata al profilo professionale, alla durata del contratto in
termini di mesiin caso di impegno full time e percentualmente proporzionata in caso di part time. Il contratto
sara a tempo pieno ovvero part time sulla base delle effettive esigenze aziendali al momento
dell’instaurazione del rapporto.

Requisiti richiesti e relativo punteggio

a) Diploma (3 punti)

b) laurea triennale, o titolo equipollente (7 punti)

c) laurea magistrale, o titolo equipollente (9 punti)

d) Dottorato di Ricerca (+1 punto)

e) Esperienza lavorativa in settore informatico (+0,5 punti per anno o frazione di anno)

Sara assegnato un ulteriore punto nel caso di ottenimento del massimo di valutazione e un ulteriore punto
in presenza di lode.

Ulteriori requisiti:
1) esperienza in attivita di ricerca industriale e sviluppo sperimentale (0,5 punti per ogni anno);
2) conoscenza della lingua inglese di livello almeno B1 (0,5 punti in piu per ogni livello superiore);
3) conoscenza dei principali software applicativi (videoscrittura, foglio di calcolo)

Le attivita saranno svolte nella Regione Puglia. La sede di lavoro ¢ Bari.
Art. 3 MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Per candidarsi, inviare all’'indirizzo e-mail swim@consorzioleader.com specificando nell’'oggetto “Selezione

ricercatore a tempo determinato progetto “SWIM - Smart Working IMprovement. Improvement of smart
and remote work” CUP C99J24000050003” oppure recapitarli di persona presso la sede in viale Luigi Einaudi
15 — 70125 Bari (BA) la seguente documentazione:

e lLa domanda di partecipazione all’Avviso, redatta in carta semplice debitamente datata e firmata;

e Curriculum in formato europeo, datato e firmato, nonché corredato di specifica dichiarazione resa ai
sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000 attestante la veridicita ed autenticita dei dati e delle notizie
riportate nel curriculum stesso; si dovra riportare le attivita specifiche utili a verificare le pregresse
esperienze lavorative nelllambito di riferimento e dell’autorizzazione al trattamento dei dati
personali ai sensi dell’art. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n°196 — “Codice in materia di protezione dei dati
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personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 — “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”,
contenente tutte le informazioni necessarie alla valutazione del profilo per il quale ci si vuole
candidare.

e Copia fotostatica fronte e retro di un documento di riconoscimento in corso di validita

Le candidature dovranno essere inviate entro il 31 dicembre 2024.
Sara facolta di Leader prorogare il presente Avviso qualora si ravveda la necessita.

Le candidature pervenute successivamente alla data del 31 dicembre 2024 non saranno prese in
considerazione, salvo riapertura dei termini della candidatura per esigenze progettuali. Le candidature
saranno valutate in ordine di arrivo al fine di garantire un tempestivo avvio del rapporto di lavoro
subordinato. In caso di esaurimento delle risorse economiche disponibili per la realizzazione delle attivita
sara data comunicazione della scadenza anticipata del presente avviso.

L’invio del plico & a totale ed esclusivo rischio del/della mittente ove per qualsiasi motivo lo stesso non giunga
a destinazione in tempo utile e/o integro in ogni sua parte.

Altri motivi di esclusione delle offerte dalla selezione saranno:

a) mancanza dei requisiti richiesti;

b) mancata sottoscrizione da parte degli/delle interessati/e della domanda o del Curriculum.

ART. 4 - VALUTAZIONE E SELEZIONE DELLE CANDIDATURE

Le candidature pervenute con punteggio minimo di 8 sulla base della documentazione presentata saranno
valutate a giudizio insindacabile da una commissione interna a LEADER S.C.C. al fine di accertarne la
rispondenza ai requisiti richiesti e le esperienze accumulate.

I/le candidati/e idonei/e saranno pertanto convocati/e per un colloquio conoscitivo. Sara assegnato un
punteggio da 1 a 10 in sede di colloquio orale e i/le candidati/e con punteggio maggiore sulla base della
valutazione complessiva saranno contrattualizzati/e fino ad esaurimento dei fondi disponibili per la
realizzazione delle attivita progettuali.

A parita di punteggi sara data priorita, anche ai fini della sostenibilita ambientale in termini di mobilita, ai/alle
candidati/e con residenza/domicilio pitl prossima ai luoghi in cui verranno svolte le attivita.

ART. 5 - CONDIZIONI CONTRATTUALI
I/le candidati/le selezionati/e si impegneranno a svolgere le attivita nelle modalita e termini comunicati da
LEADER S.C.C. e oggetto di contratto che verra stipulato prima dell’avvio delle attivita secondo la normativa
civilistica applicabile ai rapporti di lavoro subordinato a tempo determinato con applicazione del contratto
collettivo CCNL di riferimento per le imprese di diritto privato.

ART. 6 —- MODALITA DI ESECUZIONE DEL SERVIZIO
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LEADER S.C.C. fornira all’aggiudicatario/a un programma dettagliato delle attivita da realizzare.

L’ aggiudicatario/a & tenuto/a a rispettare scrupolosamente il programma fornito da LEADER S.C.C. sulle
attivita da realizzarsi. Il personale incaricato € tenuto a redigere costantemente il timesheet delle attivita
svolte su base giornaliera che dovra essere consegnato al termine di ogni mese ai referenti di progetto della
LEADER S.C.C..

ART. 7 - DEFINIZIONE DELL’AMBITO DI APPLICAZIONE

Il presente Avviso ha per oggetto la realizzazione del progetto “SWIM - Smart Working IMprovement.
Improvement of smart and remote work” CUP C99J24000050003 selezionato a mezzo dell’Avviso pubblico
Bando a Cascata per le imprese LINEA A — Mezzogiorno SPOKE N 4 — Montagna Digitale e Sostenibile
Approvato con Decreto del Presidente della Giunta Esecutiva n. 2 del 31 marzo 2023, finanziato nell’ambito
dei Bandi a Cascata del Programma NODES, sostenuto dal MUR sui fondi PNRR MUR - M4C2 - Investimento
1.5 Awviso "Ecosistemi dell'Innovazione", nell'ambito del PNRR finanziato dall’lUnione europea -
NextGenerationEU (Grant agreement Cod. n.ECS00000036.

Il presente avviso garantisce il rispetto del principio del “Do No Significant Harm” (DNSH) a norma dell’articolo
17 del Regolamento (UE) 2020/852, nonché il rispetto dei principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra gli
altri, il principio del contributo all’obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere,
e I'obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani e superamento dei divari territoriali.

Il presente avviso e pubblicato sul sito www.consorzioleader.com ovvero & disponibile su richiesta alla mail
SWIM@-consorzioleader.com

ART. 8 - CONTROLLI E VERIFICHE

LEADER S.C.C. si riserva la piu ampia facolta di effettuare in qualsiasi momento controlli qualitativi e
guantitativi al fine di verificare che i lavori vengano effettuati nei modi e nei tempi stabiliti dal presente Avviso
e per le finalita progettuali.

E facolta di LEADER S.C.C. richiedere in qualsiasi momento informazioni sul regolare svolgimento dell’attivita
lavorativa.

ART. 9- RICHIAMI

Per quanto non espressamente richiamato con il presente awviso, si fa riferimento al Contratto collettivo di
lavoro applicabile.

ART. 10- TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati dei quali LEADER S.C.C. entra in possesso a seguito del presente Avviso saranno trattati nel rispetto del
Codice in materia di protezione dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n°196 — “Codice in materia
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di protezione dei dati personali” e del GDPR 679/16 — “Regolamento europeo sulla protezione dei dati
personali”.

Il responsabile del trattamento dei dati personali raccolti ¢ il legale rappresentante di LEADER S.C.C. Pietro
Rossi.

Bari, 30/09/2024
Il Presidente
PIETRO ROSSI
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